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Lider transformacji Al

Szkolenie ,Lider transformacji Al” powstato z mysiq o osobach, ktére chcq Swiadomie

i strategicznie wykorzystac potencjat sztucznej inteligencji w swoich organizacjach.
Program zostat opracowany tak, by uczestnicy zdobyli solidne podstawy wiedzy o
technologii, nauczyli si¢ identyfikowac obszary o najwigkszym potencjale wdrozeniowym
i potrdfili skutecznie prowadzié¢ zespoty przez proces transformacji.

To intensywne, jednodniowe szkolenie tgczy elementy wiedzy biznesowej, zarzqdzania
zmiang oraz przywoédztwa, dajgc uczestnikom narzedzia do projektowania i wdrazania
skutecznych strategii opartych na Al. Niezaleznie od tego, czy reprezentujesz sredni lub
wyzszy szczebel zarzqdzania, prowadzisz wiasnq firme, czy odpowiadasz za kluczowe
projekty rozwojowe — ten program pomoze Ci §wiadomie ksztattowaé kierunek zmian

i budowa¢ przewage opartq na innowacjach.

Podziat punktéw PDU

Czas dziefi
trwania: =8godz.

punktow
PDU

Poziom: podstawowy

Forma: wyktad, éwiczenia
w grupach, studia przypadkéw

l Certyfikat:: PMI® ATP

Cele szkolenia

W trakcie szkolenia uczestnicy:
¢ poznajqg podstawowe koncepcje, mozliwosci i ograniczenia technologii Al,
¢ nauczq sie identyfikowaé obszary w organizaciji, gdzie Al moze przynies¢ korzysci,
¢ zyskajg umiejetnos¢ opracowania strategii wdrozenia Al zgodnej z celami organizacjj,
¢ dowiedzq sig, jak prowadzi¢ zespbt przez proces zmiany zwigzanej z wdrazaniem nowych
technologii,
e poznajq kryteria wyboru rozwigzah Al oraz sposoby oceny ich efektywnosci,
* zdobedq wiedze na temat ryzyk, aspektow etycznych i prawnych zwigzanych
z wykorzystaniem Al,
¢ nauczq sig, jak budowac kulture organizacyjng wspierajgcqg innowacje,
eksperymentowanie i ciggte doskonalenie z wykorzystaniem Al.
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Program szkolenia

* Przedstawienie celéw szkolenia Studium przypadku: Udane przemiany

¢ Runda zapoznawcza i oczekiwania uczestnikow organizacyjne
¢ Kluczowe koncepcje i rodzaje Al ¢ Metodyki wdrazania projektow Al
¢ Przeglqd aktualnych zastosowan Al w biznesie ¢ Mierzenie efektywnosci i zwrotu z inwestycji

¢ Trendy i kierunki rozwoju Al Etyka i odpowiedzialno$¢ w projektach Al

¢ Dyskusja: Jak Al wptywa na Twojq branze? Warsztat: Stworzenie planu dziatania dla

¢ Identyfikacja obszaréw do transformacji wybranego projektu Al

¢ Mapowanie proceséw i potencjatu Al Identyfikacja potencjalnych przeszkéd

* Tworzenie wizji i strategii transformaciji Strategie pokonywania barier organizacyjnych

Q-3

« Cwiczenie: Opracowanie mapy mozliwosci Al w ¢ Opracowanie indywidualnych planéw dziatania
swojej organizacji * Sesja "peer consultation” - wzajemne
¢ Kluczowe wyzwania zwigzane z wdrazaniem Al konsultacje uczestnikow
¢ Przygotowanie organizacji na zmiane ¢ Kluczowe wnioski @

¢ Kompetencje przysziosci i rozwdj zespotéw Materiaty dodatkowe i zasoby do dalszej nauki

Komu polecamy szkolenie

¢ Liderom biznesowym zainteresowanym przeprowadzeniem transformacji Al w organizacji,

* Przedsiebiorcom i wiascicielom firm planujgcym wykorzystanie Al w swoim biznesie,

* Kierownikom projektéw odpowiedzialnym za wdrazanie rozwiqzah opartych na Al,

* Kadrze kierowniczej sredniego i wyzszego szczebla, dostosowujqcej strategie i dziatania operacyjne do
mozliwosci Al,

* Menedzerom transformaciji cyfrowej prowadzgcym inicjatywy zwigzane z Al,

¢ Liderom zespotéw przygotowujgcym pracownikéw na zmiany wynikajgce z wdrazania Al,

* Specjalistom HR odpowiedzialnym za przygotowanie organizaciji na zmiany technologiczne zwiqzane z Al,

« Zespotom PMO (biurom zarzqdzania projektami) nadzorujgcym i wspierajgcym transformacje opartg na Al.

Jezyki i lokalizacje Gwarancja realizacji

Szkolenia prowadzimy online w jezyku polskim Szkolenia potwierdzamy na 14 dni przed

lub angielskim. Oferujemy mozliwo$¢ organizacji zaplanowanym terminem realizacji. W sytuacjj,
szkoleh zamknietych w wersji tradycyjnej lub online. gdy nie zgtosi sig minimalna liczba uczestnikéw,
Niezaleznie od formy szkolenia, zapewniamy wysoki szkolenie moze zosta€ przetozone lub odwotane.
poziom interaktywnosci i zaangazowania Osoby, ktére optacity szkolenie przed zmiang
uczestnikow oraz ktadziemy nacisk na praktyczne terminu, mogqg wybra¢ alternatywng date
zastosowanie zdobytych umiejetnosci. realizacji, inng tematyke szkolenia lub otrzymaé

zwrot Srodkow.

Terminy i cena szkolenia Skontaktuj sie znami

Q. +48721540 545
< szkolenia@pmexperts.com

Petna oferta szkolen

www.pmexperts.com/szkolenia
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