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Zarządzanie Zespołami Międzypokoleniowymi
Szkolenie „Zarządzanie Zespołami Międzypokoleniowymi” przygotowuje liderów 
do skutecznej współpracy z pracownikami reprezentującymi różne pokolenia – od Baby
Boomers po Pokolenie Z. 

Uczestnicy poznają sprawdzone strategie komunikacji, motywowania i budowania
zaangażowania w zespołach o dużej różnorodności wiekowej. Program koncentruje się 
na wykorzystaniu unikalnych mocnych stron każdej grupy wiekowej oraz skutecznym
transferze wiedzy. To intensywne, interaktywne szkolenie, które wzmacnia kompetencje
liderskie i wspiera tworzenie nowoczesnej, inkluzywnej kultury pracy. Dzięki analizie
rzeczywistych wyzwań i case studies uczestnicy opracują praktyczne narzędzia i rozwiązania,
które mogą wdrożyć w swoich zespołach.

Cele szkolenia
Zrozumienie charakterystyk i wartości różnych pokoleń w miejscu pracy,
rozpoznanie i docenianie unikalnych mocnych stron każdego pokolenia,
opanowanie strategii budowania mostów komunikacyjnych między pokoleniami,
nabycie umiejętności tworzenia synergii między tradycyjnym doświadczeniem a
nowoczesnymi podejściami do pracy,
rozwój kompetencji w zakresie mentoringu odwróconego i dwukierunkowego,
zrozumienie, jak dostosować style zarządzania do różnych grup wiekowych,
nabycie wiedzy o efektywnych strategiach motywowania pracowników, 
opanowanie technik wykorzystania różnorodności generacyjnej jako przewagi
konkurencyjnej organizacji, 
przygotowanie do roli lidera budującego inkluzywne środowisko pracy.
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Pełna oferta szkoleń
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PM Experts Sp. z o.o.
ul. Lęborska 3B
80-386 Gdańsk

Terminy i cena szkolenia Skontaktuj sie z nami

+48 721 540 545

szkolenia@pmexperts.com

Program szkolenia

Języki i lokalizacje Gwarancja realizacji
Szkolenia prowadzimy online w języku polskim
lub angielskim. Oferujemy możliwość organizacji
szkoleń zamkniętych w wersji tradycyjnej lub online.
Niezależnie od formy szkolenia, zapewniamy wysoki
poziom interaktywności i zaangażowania
uczestników oraz kładziemy nacisk na praktyczne
zastosowanie zdobytych umiejętności.

Szkolenia potwierdzamy na 14 dni przed
zaplanowanym terminem realizacji. W sytuacji,
gdy nie zgłosi się minimalna liczba uczestników,
szkolenie może zostać przełożone lub odwołane.
Osoby, które opłaciły szkolenie przed zmianą
terminu, mogą wybrać alternatywną datę
realizacji, inną tematykę szkolenia lub otrzymać
zwrot środków.
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Komu polecamy szkolenie
Menedżerom średniego i wysokiego szczebla zarządzającym zespołami międzypokoleniowym,
kierownikom działów i liderom zespołów w organizacjach doświadczających wyzwań związanych z
różnicami międzypokoleniowymi w miejscu pracy
specjalistom HR i People Operations odpowiedzialnym za budowanie kultury organizacyjnej, 
liderom projektów prowadzącym wielopokoleniowe zespoły,
menedżerom w organizacjach przechodzących transformację cyfrową, 
dyrektorom i właścicielom małych i średnich przedsiębiorstw stojącym przed wyzwaniem efektywnego
wykorzystania potencjału wszystkich grup wiekowych
liderom organizacji non-profit i instytucji publicznych zarządzającym zespołami międzypokoleniowymi.
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Charakterystyka pokoleń w miejscu pracy
Mity i stereotypy dotyczące różnych pokoleń
Korzyści różnorodności międzypokoleniowej
Wyzwania zarządzania zespołem
wielopokoleniowym
Koncepcja wartości doświadczenia
pracowników 45+
Wartości, motywacje i oczekiwania pokoleń
Technologie i innowacje w grupach wiekowych
Preferencje kultury organizacyjnej
Mapowanie mocnych stron własnego zespołu
Style komunikacji między pokoleniami
Budowanie mostów komunikacyjnych 
Przekazywanie informacji zwrotnej członkom
różnych pokoleń

Zarządzanie spotkaniami
Praktyczne techniki inkluzywnej komunikacji
 Koncepcja mentoringu odwróconego
Program mentoringu dwukierunkowego
Techniki facilitation sesji wymiany wiedzy
Tworzenie bezpiecznego środowiska pracy
Systemy wynagrodzeń 
Work-life balance vs work-life integration
Konflikty międzypokoleniowe w zespole
Techniki mediacji
Tworzenie inkluzywnej kultury organizacyjnej
KPI i metryki sukcesu w zarządzaniu
Długoterminowe strategie wykorzystania
potencjału wszystkich pokoleń

https://pmexperts.com/zarzadzanie-projektami-kursy-i-szkolenia/
https://pmexperts.com/zarzadzanie-projektami-kursy-i-szkolenia/
https://www.facebook.com/pmexperts
https://www.youtube.com/@pmexperts5706
https://pmexperts.com/
mailto:info@pmexperts.com
https://www.linkedin.com/company/pm-experts/

