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Zarzgdzanie Zespotami Migdzypokoleniowymi

Szkolenie ,Zarzqdzanie Zespotami Migdzypokoleniowymi” przygotowuje lideréw
do skutecznej wspétpracy z pracownikami reprezentujgcymi rozne pokolenia — od Baby
Boomers po Pokolenie Z.

Uczestnicy poznajqg sprawdzone strategie komunikacji, motywowania i budowania
zaangazowania w zespotach o duzej réznorodnosci wiekowej. Program koncentruje sie

na wykorzystaniu unikalnych mocnych stron kazdej grupy wiekowej oraz skutecznym
transferze wiedzy. To intensywne, interaktywne szkolenie, ktére wzmacnia kompetencje
liderskie i wspiera tworzenie nowoczesnej, inkluzywnej kultury pracy. Dzigki analizie
rzeczywistych wyzwan i case studies uczestnicy opracujq praktyczne narzedzia i rozwigzania,
ktére mogg wdrozy¢ w swoich zespotach.

Podziat punktéw PDU — .I -

trwania: =8godz.

punktow
PDU

Poziom: sredniozaawansowany

Forma: wyktad, éwiczenia
w grupach, studia przypadkéw

Certyfikat:: PMI® ATP

Cele szkolenia

¢ Zrozumienie charakterystyk i wartosci réznych pokolen w miejscu pracy,

¢ rozpoznanie i docenianie unikalnych mocnych stron kazdego pokolenia,

¢ opanowanie strategii budowania mostéw komunikacyjnych miedzy pokoleniami,

¢ nabycie umiejetnosci tworzenia synergii miedzy tradycyjnym do$wiadczeniem a
nowoczesnymi podejsciami do pracy,

¢ rozwdj kompetencji w zakresie mentoringu odwréconego i dwukierunkowego,

e zrozumienie, jak dostosowag style zarzgdzania do réznych grup wiekowych,

¢ nabycie wiedzy o efektywnych strategiach motywowania pracownikéw,

e opanowanie technik wykorzystania réznorodnosci generacyjnej jako przewagi
konkurencyjnej organizacji,

¢ przygotowanie do roli lidera budujgcego inkluzywne Srodowisko pracy.
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Program szkolenia

Charakterystyka pokolef w miejscu pracy
Mity i stereotypy dotyczqce réznych pokolen
Korzysci réznorodnosci miedzypokoleniowej
Wyzwania zarzqdzania zespotem
wielopokoleniowym

Koncepcja wartosci doSwiadczenia
pracownikéw 45+

Wartosci, motywacje i oczekiwania pokoleh
Technologie i innowacje w grupach wiekowych
Preferencje kultury organizacyjnej
Mapowanie mocnych stron wtasnego zespotu
Style komunikacji migdzy pokoleniami
Budowanie mostéw komunikacyjnych
Przekazywanie informacji zwrotnej cztonkom

¢ Zarzgdzanie spotkaniami

¢ Praktyczne techniki inkluzywnej komunikacji

¢ Koncepcja mentoringu odwréconego

¢ Program mentoringu dwukierunkowego

¢ Techniki facilitation sesji wymiany wiedzy

¢ Tworzenie bezpiecznego srodowiska pracy

¢ Systemy wynagrodzen

¢ Work-life balance vs work-life integration

¢ Konflikty migdzypokoleniowe w zespole

¢ Techniki mediacji

¢ Tworzenie inkluzywnej kultury organizacyjnej

¢ KPI'i metryki sukcesu w zarzqdzaniu

¢ Diugoterminowe strategie wykorzystania
potencjatu wszystkich pokolef

Q-5

réznych pokoleh

Komu polecamy szkolenie

¢ Menedzerom $redniego i wysokiego szczebla zarzqgdzajgcym zespotami miedzypokoleniowym,

« kierownikom dziatéw i liderom zespotéw w organizacjach doswiadczajgcych wyzwah zwigzanych z
réznicami miedzypokoleniowymi w miejscu pracy

¢ specjalistom HR i People Operations odpowiedzialnym za budowanie kultury organizacyjnej,

¢ liderom projektow prowadzgcym wielopokoleniowe zespoty,

* menedzerom w organizacjach przechodzqcych transformacje cyfrowg,

* dyrektorom i wtascicielom matych i srednich przedsigbiorstw stojgcym przed wyzwaniem efektywnego
wykorzystania potencjatu wszystkich grup wiekowych

¢ liderom organizacji non-profit i instytucji publicznych zarzqdzajgcym zespotami migdzypokoleniowymi.

Jezyki i lokalizacje Gwarancja realizacji
Szkolenia prowadzimy online w jezyku polskim

lub angielskim. Oferujemy mozliwo$¢ organizacji
szkoleh zamknietych w wersji tradycyjnej lub online.
Niezaleznie od formy szkolenia, zapewniamy wysoki
poziom interaktywnosci i zaangazowania
uczestnikow oraz ktadziemy nacisk na praktyczne
zastosowanie zdobytych umiejetnosci.

Szkolenia potwierdzamy na 14 dni przed
zaplanowanym terminem realizacji. W sytuacjj,
gdy nie zgtosi sig minimalna liczba uczestnikéw,
szkolenie moze zosta€ przetozone lub odwotane.
Osoby, ktére optacity szkolenie przed zmiang
terminu, mogqg wybra¢ alternatywng date
realizacji, inng tematyke szkolenia lub otrzymaé
zwrot $rodkow.

Terminy i cena szkolenia Skontaktuj sie znami

Q. +48721540 545
< szkolenia@pmexperts.com
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